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En Canarias hay un total de 26.307 personas beneficiarias del IMV a cierre de febrero del presente

afo, lo que supone un incremento de 4.153 personas respecto al mismo periodo del afio anterior.

Segun la ultima Encuesta de Condiciones de Vida hay aproximadamente 775 mil personas en
Canarias en situacion de riesgo de pobreza y exclusion social, lo que supone que el IMV apenas llega
a un 3,4% de la poblacién potencialmente beneficiaria. Nos convertimos asi en una de las
Comunidades Auténomas con peores registros al respecto, tal y como se aprecia en la Grafica 1.

Una de las razones de esta escasa cobertura puede deberse a las dificultades en su tramitacién.
Canarias, aunque ciertamente ha mejorado en cuanto a recursos destinados a los servicios sociales,
lo cierto es que cuenta con un volumen de profesionales limitado. Maxime en un territorio con

especial incidencia del riesgo de pobreza y exclusién social.

Asi lo manifiesta también la Asociacién Estatal de Directoras y Gerentes en Servicios Sociales, que
afirma que “nuestra Comunidad cuenta con una persona profesional por cada 3.241 habitantes,
mientras que la media estatal es un profesional por cada 1.651 habitantes. Es decir, que Canarias
tendria que duplicar el nimero de profesionales en sus servicios sociales basicos para equipararse a
la media estatal".

' Para ver el informe completo:

https://director: ciales.com/wp-content/upl 202 MUNIDADES-AUTONOMAS.-IDEC-2022.pdf
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Grafica 1. % de poblacién en riesgo de exclusion beneficiaria del IMV, febrero 2023.
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Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, asi como de la EPA para la parte de la poblacién.

Respecto a las cuantias percibidas, la diferencia de Canarias con respecto a la media espafola se
reduce. Los hogares perciben de media un total de 497,88€, mientras que la media de las CCAA es
de 500,04€. Sin embargo, si atendemos a la evolucién del IPC en Canarias, siendo la Comunidad
Auténoma donde mas subid el citado indice, es de esperar que la pérdida de poder adquisitivo de la

poblacion con IMV sea relativamente mayor en el archipiélago que en el resto de las CCAA.

Esto es, aunque las rentas medias percibidas en Canarias sean similares a la media espafola, si
miramos la desigual evolucién de los precios, supone una desventaja adicional para la poblacion en

riesgo de exclusion social en nuestra region.
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Grafica 2. Cuantias medias mensuales del IMV por hogar, febrero 2023.
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Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

Si lo miramos en términos individuales, la renta media percibida en Canarias es de 210,55€, algo
superior a la media espafola (166,97€). Es de suponer que de las personas beneficiarias en Canarias
dependen mas personas que en el resto de CCAA, lo que hace que la media de ingresos por hogares
se reduzca.

Caracteristicas sociodemograficas del perfil de las personas beneficiarias:

e Por sexos, 7 de cada 10 personas beneficiarias del IMV son mujeres, aproximadamente la

misma cantidad que la media espanola.

e Por nacionalidades, 1 de cada 10 personas beneficiarias del IMV son extranjeras, 2 de cada
10 para el caso espanol.

e Por edades, mencionar que Canarias a pesar de tener una poblacion menos envejecida, la
edad media de la persona beneficiaria (48,18) es la mayor de todas las CCAA.
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Conclusiones:
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Existe margen de mejora para la escasa cobertura del IMV. Entendemos que con una
suficiente provision de recursos humanos es posible agilizar los tramites para aumentar el
numero de personas beneficiarias, aumentando asi la cobertura en una Comunidad con tales
indices de empobrecimiento.

La Renta Canaria de Ciudadania esta llamada a completar la doble desigualdad en cuanto a
cobertura y renta. En lo que refiere a las rentas, las cuantias se ha visto que estan por debajo
de la media espanola, a pesar de que los precios que tienen que atender estas rentas sigue
creciendo y por encima de la propia media espafola. Cada mes supone una progresiva
pérdida de poder adquisitivo que si no es respondida desde el Ministerio, debe de ser

complementada desde los recursos autonémicos.

Avanzar en la negociacion del subsidio por desempleo es otro de los pilares fundamentales
para la prevencion. En Canarias el peso relativo de este subsidio respecto a los beneficiarios
de las prestaciones por desempleo es mas alto que la media de las CCAA, lo que implica
que hay que realizar mayores esfuerzos en las prestaciones propias del mercado laboral,

para evitar acudir a los Servicios Sociales.

En ultima instancia, una apuesta por la diversificacion econdmica que tenga impacto positivo
en el empleo de calidad es la mejor de las medidas para prevenir el uso de la red de

prestaciones, favoreciendo no sélo en términos de renta, sino también de insercién social.
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Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 12 de marzo de 2024
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